
Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  

«Центр экологии, краеведения и туризма» 

 

П Р И К А З 

г. Зеленогорск 

08.05.2026  № 134 

 
О внесении изменений в положение об оплате 

 труда работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Центр экологии, краеведения и туризма», 

утвержденное приказом МБУ ДО «ЦЭКиТ» 

от 30.06.2025 № 225 

  

                 В соответствии с приказом Управления образования Администрации ЗАТО г. 

Зеленогорск Красноярского края от 05.05.2026 № 140 «О внесении изменений в приказ 

Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 04.07.2025 № 213 «Об 

утверждении Порядка выплат стимулирующего характера (за исключением персональных 

выплат), условий, размеров и критериев оценки результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении 

Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Внести в положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр экологии, краеведения и туризма», 

утвержденное приказом МБУ ДО «ЦЭКиТ» от 30.06.2025 № 225, изменение, изложив 

приложение № 3 в следующей редакции: 

« 

 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  

работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Центр экологии, краеведения и туризма» 

Должности Критерии 

оценки 

результативнос

ти и качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия Размер: 

предельное 

количество 

баллов 

 

 

 

 

наименование индикатор предельное 

количество 

баллов 

 

 
Педагог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 



дополнительно

го    

образования, 

педагог-

организатор, 

инструктор по 

физической 

культуре,  

*тренер-

преподаватель 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательно

го процесса,  

реализация 

программы 

воспитания 

руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами), в том числе 

организация наставничества в 

соответствии с 

распорядительными актами 

руководителя учреждения или 

Управления образования 

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

планов 

работы 

объединений 

10 

руководство ученическими 

объединениями, детскими 

общественными организациями, 

проектами социального 

партнерства  

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

планов 

работы 

объединений 

10 

Сохранность 

контингента 

потребителей 

муниципальных 

услуг  

количество потребителей 

муниципальных услуг на 

отчетную дату соответствует 

показателям муниципального 

задания 

соответствует 

показателям 

муниципальн

ого задания 

на 100 %  

   5 

Сопровождение 

обучающихся 

в 

образовательно

м процессе 

реализация планов по 

профилактике правонарушений и 

девиантного поведения 

несовершеннолетних, в том 

числе своевременное  

информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности и 

случаях деструктивного 

 антиобщественного поведения 

несовершеннолетних, 

угрожающего безопасности 

окружающих, а также о 

законных представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности  

реализация 

планов в 

полном 

объеме, без 

замечаний, 

своевременно

е 

информирова

ние 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение 

задач, 

направленных 

на 

совершенствова

ние 

выполнение мероприятий по   

реализации муниципальных, 

региональных, федеральных   

проектов в соответствии  с 

распорядительными актами 

руководителя учреждения 

выполнение 

мероприятий  

в 

установленны

й срок 

10 



методов 

обучения и 

воспитания, 

продуктивное 

использование 

современных 

образовательны

х 

технологий 

реализация мероприятий, плана 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений 

(дети, педагоги, родители) 

выполнение 

мероприятий                

в 

установленны

й срок, без 

замечаний 

5 

Организация 

участия 

обучающихся  

в 

интеллектуальн

ых, 

спортивных, 

творческих 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях 

результативность участия факт участия  3 

наличие 

побед 

7 

 Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

(или) 

обращений  

5 

 Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

безопасную 

организацию 

образовательно

го и 

воспитательног

о 

процессов 

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди обучающихся 

отсутствие 

фактов 

5 

 Высокий 

уровень 

педагогическог

о мастерства  

при 

организации 

образовательно

го процесса 

результативность участия в            

профессиональных конкурсах 

участие 5 

 наличие 

побед 

10 

 обобщение и распространение 

собственного педагогического 

опыта 

наличие 

публикаций, 

выступлений 

на 

конференциях

, фестивалях 

и т.д. 

5 

Методист, 

старший 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 



методист Методическое 

сопровождение 

образовательно

го и 

воспитательног

о процессов 

разработка методических  

и информационных материалов, 

в том числе адресных 

рекомендаций педагогам 

 

наличие 

методических 

разработок, 

информацион

ных 

материалов, 

адресных 

рекомендаций 

10 

 организация и руководство 

деятельностью объединений 

педагогов (проектных команд, 

творческих и (или) рабочих 

групп, методических 

объединений), в том числе 

организация наставничества в 

соответствии с 

распорядительными актами 

руководителя учреждения или 

Управления образования 

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

планов 

работы 

объединений, 

протоколов 

творческих и 

(или) рабочих 

групп  

10 

 организация  

и руководство проектной 

деятельностью педагогов  

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

сведений, 

подтверждаю

щих 

результаты  

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Выполнение 

задач, 

направленных 

на 

повышение 

качества 

образования, 

совершенствова

ние 

методов 

обучения и 

воспитания, 

продуктивное 

использование 

современных 

образовательны

х 

технологий 

 

руководство реализацией 

муниципальных, региональных, 

федеральных   проектов в 

соответствии  с 

распорядительными актами          

руководителя учреждения или 

Управления образования 

выполнение 

мероприятий                

в 

установленны

й срок 

10 

 

 

 

 наличие у учреждения статуса 

инновационной площадки, 

стажировочного центра, 

пилотного учреждения 

наличие 

статуса на: 

федеральном 

и (или) 

региональном 

уровнях 

10 

муниципальн

ом уровне 

5 

 Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 



 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

 Высокий 

уровень 

педагогическог

о мастерства  

при 

организации 

образовательно

го процесса 

организация участия педагогов в 

методических мероприятиях, 

профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального, 

федерального уровней 

наличие 

побед, 

призовых 

мест на 

региональном 

и или 

федеральном 

уровнях 

10 

муниципальн

ом уровне 

5 

 наличие педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категорию, в том числе 

категорию «педагог-методист», 

«педагог-наставник» 

не менее 50% 5 

 обобщение и распространение 

собственного педагогического 

опыта 

наличие 

публикаций, 

выступлений 

на 

конференциях

, фестивалях 

и т.д. 

5 

Педагог-

психолог 

социальный 

педагог 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательно

го процесса,  

реализация 

программы 

воспитания 

руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами), в том числе 

организация наставничества в 

соответствии с 

распорядительными актами 

руководителя учреждения или 

Управления образования 

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

планов 

работы 

объединений 

10 



руководство ученическими 

объединениями, детскими 

общественными организациями, 

проектами социального 

партнерства  

осуществлени

е руководства 

в 

соответствии 

с 

распорядител

ьными актами 

учреждения, 

наличие 

планов 

работы 

объединений 

10 

Сопровождение 
обучающихся 
в 
образовательно
м процессе 

реализация планов по 
профилактике правонарушений и 
девиантного поведения 
несовершеннолетних, в том 
числе своевременное 
информирование руководителя 
учреждения о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, о выявлении случаев 
детской безнадзорности и 
случаях деструктивного 
антиобщественного поведения 
несовершеннолетних, 
угрожающего безопасности 
окружающих, а также о 
законных представителях, не 
исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности  

реализация 
планов в 
полном 

объеме, без 
замечаний, 

своевременно
е 

информирова
ние 

5 

Взаимодействи

е  

с участниками 

образовательны

х отношений 

организация взаимодействия с 

социальными партнерами 

(общественно-государственные 

детско-юношеские организации, 

общественные объединения, 

бизнес-сообщества, библиотеки и 

др.), принимающими участие в 

социальных мероприятиях  

в 

соответствии 

с планом, без 

замечаний 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение 

задач, 

направленных 

на 

совершенствова

ние 

методов 

обучения и 

воспитания, 

продуктивное 

использование 

современных 

образовательны

х 

выполнение мероприятий по   

реализации муниципальных, 

региональных, федеральных   

проектов в соответствии  с 

распорядительными актами 

руководителя учреждения 

выполнение 

мероприятий                

в 

установленны

й срок 

10 

реализация мероприятий, плана 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений 

(дети, педагоги, родители) 

выполнение 

мероприятий                

в 

установленны

й срок, без 

замечаний 

5 



технологий 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

выстраивание 

образовательно

го 

процесса с 

учетом 

индивидуальны

х и 

психофизическ

их 

особенностей 

обучающихся 

(для педагога-

психолога) 

систематическое планирование 

индивидуальной работы с   

учетом   интересов и 

индивидуальных потребностей 

обучающихся,    в ом числе с 

ОВЗ и одаренных 

наличие 

планов 

10 

Организация 

работы по 

профилактике 

правонарушен

ий (для 

социального 

педагога) 

 

 

организация и проведение 
мероприятий для обучающихся 
«группы риска» 

в 
соответствии 
с планом, без 
замечаний 

10 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

безопасную 

организацию 

образовательно

го и 

воспитательног

о 

процессов 

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди обучающихся 

отсутствие 

фактов 

5 

Высокий 

уровень 

педагогическог

о мастерства  

при 

организации 

образовательно

го процесса 

результативность участия в            

профессиональных конкурсах 

участие 5 

наличие 

побед 

10 

обобщение и распространение 

собственного педагогического 

опыта 

наличие 

публикаций, 

выступлений 

на 

конференциях

, фестивалях 

и т.д. 

5 



Воспитатель, 

старший 

воспитатель, 

вожатый  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

всеми 

участниками 

образовательны

х отношений 

правил 

внутреннего 

распорядка 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля 

без замечаний 15 

Сопровождение 

обучающихся  

в 

воспитательно- 

образовательно

м процессе, 

создание 

благоприятной 

атмосферы для 

развития 

личности 

ребенка 

организация, поддержка и 

контроль за выполнением 

педагогических требований, в 

том числе руководство детскими 

объединениями, проектами 

социального партнерства и/или 

руководство реализацией 

направлений программы 

воспитания 

осуществлени

е 

руководства, 

наличие 

планов 

работы  

10 

реализация планов по 
профилактике правонарушений и 
девиантного поведения 
несовершеннолетних, в том 
числе своевременное 
информирование руководителя 
учреждения о происшествиях с 
воспитанниками, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, о выявлении случаев 
детской безнадзорности и 
случаях деструктивного 
антиобщественного поведения 
несовершеннолетних, 
угрожающего безопасности 
окружающих, а также о 
законных представителях, не 
исполняющих либо 
ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности  

реализация 
планов в 
полном 

объеме, без 
замечаний, 

своевременно
е 

информирова
ние 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Формирование  

у обучающихся 

санитарно-

гигиенических 

навыков, 

пропаганда 

здорового 

образа жизни 

выполнение обучающимися 

санитарно-гигиенических 

требований, ведение здорового 

образа жизни 

осуществлени

е 

руководства, 

наличие 

планов 

работы  

10 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

занятиям в 

кружках, 

секциях и т.д. 

вовлечение обучающихся в 

кружки, секции, систематические 

занятия в библиотеке 

осуществлени

е 

руководства, 

наличие 

планов 

работы  

10 



Соблюдение 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

без замечаний 5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

безопасную 

организацию 

образовательно

го и 

воспитательног

о 

процессов 

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди обучающихся 

отсутствие 

фактов 

5 

обеспечение комфортного 

отдыха детей (физический и 

психологический комфорт) 

без замечаний 10 

соблюдение режима дня и других 

режимных моментов  

без замечаний 10 

 

начальник 

хозяйственног

о 

отдела 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

обеспечение проведения работ 

по техническому обслуживанию, 

сезонной подготовке здания, 

оборудования, территории, 

взаимодействие с другими 

организациями, учреждениями в 

целях развития учреждения 

выполнение 

работ в 

полном 

объеме, в 

срок, без 

замечаний, 

наличие 

договоров, 

плана 

совместной 

деятельности 

10 

Выполнение 

работ в составе 

комиссий, 

рабочих групп, 

на уровне 

учреждения, 

муниципалитет

а 

участие в составе комиссий 

(рабочих групп), в соответствии 

с распорядительными актами          

руководителя учреждения                    

или Управления образования 

участие в 

соответствии 

с    

распорядител

ьными актами 

учреждения 

10 



Работа с 

электронными   

базами данных 

заполнение электронных баз 

данных 

заполнение 

баз данных в    

полном 

объеме, в 

срок, без 

замечаний 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Своевременная 

подготовка 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов 

соответствие локальных актов 

учреждения нормам 

законодательства,     

актуальность и своевременность 

подготовки отчетности 

отсутствие 

замечаний в 

ходе 

оперативного 

контроля 

15 

Эффективность 

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

обеспечение сохранности 

имущества 

стабильно, 

без замечаний 

10 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

безопасную 

организацию 

образовательно

го и 

воспитательног

о 

процессов 

организация оперативного 

контроля по соблюдению 

требований охраны труда, 

правил пожарной безопасности, 

требований 

антитеррористической 

защищенности 

справка по 

результатам 

контроля 

10 

соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил по 

охране труда, правил пожарной 

безопасности, требований 

антитеррористической 

защищенности 

отсутствие 

замечаний 

руководителя 

учреждения, 

руководителя 

структурного 

подразделени

я, 

контролирую

щих органов 

10 

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди обучающихся, 

сотрудников 

отсутствие 

фактов 

5 



*Бухгалтер 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Исполнение 

финансово-

экономических 

обязательств 

учреждения  

в соответствии  

с действующим 

законодательст

вом 

соблюдение и исполнение 

сроков, порядка заключения 

договоров, соглашений, 

контрактов 

в полном 

объеме 

10 

Выполнение 

работ в составе 

комиссий, 

рабочих групп 

на уровне      

учреждения, 

муниципалитет

а 

участие в составе комиссий 

(рабочих групп), в соответствии 

с распорядительными актами          

руководителя учреждения                    

или Управления образования 

участие в 

соответствии 

с    

распорядител

ьными актами 

учреждения 

10 

Работа с 

электронными   

базами данных 

заполнение электронных баз 

данных 

заполнение 

баз данных в    

полном 

объеме, в 

срок, без 

замечаний 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

финансово- 

экономической, 

деятельности 

учреждения 

доля исполненного бюджета 

(кассового плана), финансовых 

обязательств за отчетный период 

 

не менее 95% 

от объема, 

установленно

го в отчетном 

периоде 

15 

Сопровождение 

финансово-

экономической 

деятельности 

учреждения  

 

соблюдение сроков, порядка 

предоставления 

отчетности, соответствие 

сданных отчетных документов 

нормам законодательства 

предоставлен

ие в срок 

отсутствие 

замечаний, 

10 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 



Привлечение 

дополнительны

х ресурсов для 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

привлечение дополнительных 

ресурсов, в том числе 

внебюджетных средств 

наличие в 

отчетном 

периоде 

10 

Своевременнос

ть  

и качество 

выполнения 

поставленных 

задач 

подготовка экономических 

расчетов  

в срок, без 

замечаний 

15 

* программист  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение 

автоматизирова

нных средств и 

технологий 

работы 

использование в работе 

автоматизированных 

средств и технологий 

отсутствие 

замечаний 

10 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х стабильное 

функционирова

ние 

учреждения 

использование программного 

обеспечения, обеспечивающего 

стабильное  функционирование 

локальной сети, электронной 

почты учреждения,  

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний                     

в 

установленны

й срок 

10 

Ведение 

профессиональ

ной 

документации 

полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

без замечаний 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Модернизация 

и ремонт 

имеющегося 

оборудования 

своевременная модернизация и 

выполнение профилактических 

работ  

отсутствие 

аварийных 

ситуаций, 

остановок, 

сбоев в 

работе 

10 

своевременное выполнение      

работ по ремонту оборудования 

отсутствие 

замечаний на 

несвоевремен

ность ремонта 

оргтехники 

10 

Соблюдение 

правил техники 

безопасности, 

электробезопас

ности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

отсутствие 

замечаний 

5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 



Своевременнос

ть  

и качество 

выполнения 

поставленных 

задач 

качественное и своевременное 

выполнение поставленных 

задач 

в срок, без 

замечаний 

15 

Внедрение 

современных 

средств 

автоматизации 

сбора, учета и 

хранения 

информации  

с помощью 

информационн

ых 

компьютерных 

технологий  

отсутствие замечаний по 

ведению баз 

автоматизированного сбора 

информации 

отсутствие 

замечаний 

10 

*Специалист 

по охране 

труда 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

законодательст

ва в сфере 

охраны труда 

отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 

(надзорных) органов в сфере 

охраны труда 

отсутствие 

замечаний 

или               

устранение 

замечаний 

(нарушений) 

в 

установленны

й срок 

10 

Выполнение 

работ в составе 

комиссий, 

рабочих групп 

на уровне      

учреждения, 

муниципалитет

а 

участие в организации и 

проведении специальной  

оценки условий труда 

факт наличия 

выполненной 

работы 

10 

Нормативное 

обеспечение 

системы 

управления 

охраной труда 

 

своевременная разработка и 

внедрение правил, инструкций 

по безопасной работе (охране 

труда), контроль их исполнения 

 

без 

замечаний, в 

установленны

й срок 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

деятельности 

организация оперативного 

контроля по соблюдению 

требований охраны труда 

справка по 

результатам 

контроля 

10 



своевременное проведение 

производственных 

инструктажей, в том числе  

по предупреждению 

производственного травматизма, 

мероприятий по созданию 

здоровых  

и безопасных условий труда 

без 

замечаний, в 

установленны

й срок 

10 

Соблюдение 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

отсутствие 

замечаний 

5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х 

безопасную 

организацию 

образовательно

го и 

воспитательног

о 

процессов 

организация оперативного 

контроля за соблюдением 

условий труда и обучения 

справка по 

результатам 

контроля 

10 

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди сотрудников 

отсутствие 

фактов 

5 

Своевременнос

ть  

и качество 

выполнения 

поставленных 

задач 

своевременное обеспечение     

средствами защиты и  

необходимыми материалами    

работников учреждения в 

соответствии с требованиями 

законодательства 

отсутствие 

замечаний 

15 

*Специалист 

сфере закупок 

1 категории 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

законодательст

ва в сфере 

закупок 

отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 

(надзорных) органов в сфере 

закупок 

отсутствие 

замечаний 

или               

устранение 

замечаний 

(нарушений) 

в 

установленны

й срок 

10 



Выполнение 

работ в составе 

комиссий, 

рабочих групп 

на уровне      

учреждения, 

муниципалитет

а 

участие в составе комиссий 

(рабочих групп), в соответствии 

с распорядительными актами          

руководителя учреждения                    

или Управления образования 

участие в 

соответствии 

с    

распорядител

ьными актами 

учреждения 

10 

Работа с 

электронными   

базами данных 

заполнение электронных баз 

данных 

заполнение 

баз данных в    

полном 

объеме, в 

срок, без 

замечаний 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение 

планов закупок 

отсутствие замечаний по 

выполнению плана закупок 

в срок, без 

замечаний 

10 

Сбор пакета 

документов для 

участия в 

закупке 

отсутствие замечаний по сбору 

пакета документов для участия в 

закупке 

в срок, без 

замечаний 

10 

Анализ и 

обработка 

итогов закупок 

полнота и соответствие 

предоставления отчетной 

документации  

без замечаний 5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Своевременнос

ть  

и качество 

выполнения 

поставленных 

задач 

качественное и своевременное 

выполнение поставленных 

задач в сфере закупок 

в срок, без 

замечаний 

15 



Обеспечение 

функционирова

ния учреждения 

своевременное заключение 

договоров и ведение контроля их 

исполнения 

отсутствие 

замечаний 

руководителя 

учреждения, 

соблюдение 

сроков 

10 

Администратор, 

секретарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

делопроизводст

ва в полном 

объеме и в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями 

отсутствие замечаний к срокам и 

порядку хранения документов 

без замечаний 10 

наличие систематизированного 

архива 

без замечаний 10 

Работа с 

электронными 

базами данных 

заполнение электронных баз 

данных 

заполнение 

баз данных в     

полном 

объеме, в 

срок,  без 

замечаний 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

деятельности 

 

соблюдение порядка работы с 

персональными данными 

сотрудников и обучающихся 

без замечаний 10 

внедрение и использование 

эффективных способов и средств 

документооборота 

без замечаний 10 

Соблюдение 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

без замечаний 5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Коммуникативн

ая культура 

выстраивание конструктивных 

взаимоотношений с 

сотрудниками учреждения 

без замечаний 5 



Качественное 

ведение 

документообор

ота 

своевременная обработка   

входящей и исходящей 

корреспонденции 

отсутствие 

просроченны

х документов, 

ответов на 

обращения 

10 

ведение контроля 

исполнительской дисциплины 

без замечаний 10 

Рабочий          

по 

комплексному 

обслуживанию 

и             

ремонту 

зданий,  

дворник, 

сторож, 

уборщик 

служебных 

помещении, 

рабочий по 

уходу за 

животными, 

садовник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Бесперебойное 

функционирова

ние всех систем 

жизнедеятельно

сти учреждения 

отсутствие аварийных ситуаций 

и аварий 

без замечаний 15 

отсутствие протоколов (актов) 

порчи имущества  

отсутствие 

фактов 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Поддержание 

состояния 

территории, 

помещений и 

оборудования 

учреждения 

требованиям 

санитарно-

гигиенических 

норм 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в процессе 

оперативного контроля 

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний в 

установленны

й срок              

15 

Обеспечение 

ресурсосбереже

ния при 

выполнении 

работ 

рациональное использование и 

экономное расходование 

топливно-энергетических 

ресурсов 

отсутствие 

превышения 

лимитов 

расходования 

топливно-

энергетически

х ресурсов 

5 

Соблюдение 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

без замечаний 5 

Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

безопасных 

условий 

организации 

образовательно

го и 

соблюдение санитарно-

гигиенических       норм, правил 

охраны труда, правил пожарной 

безопасности, требований 

антитеррористической 

защищенности 

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний в 

10 



воспитательног

о процесса 

установленны

й срок              

отсутствие травм и несчастных 

случаев среди работников и 

воспитанников 

отсутствие 

фактов 

5 

Соблюдение 

производственн

ого регламента, 

технических 

инструкций по 

эксплуатации 

оборудования, 

машин и 

механизмов, 

устройств, 

приборов и 

других 

технических 

приспособлени

й и средств 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в процессе 

оперативного контроля 

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний в 

установленны

й срок              

10 

Кастелянша, 

горничная 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

участников 

образовательно

го процесса 

предметами 

мягкого 

инвентаря 

 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля 

без замечаний 15 

Обеспечение 

сохранности 

имущества, 

инвентаря  

и оборудования 

осуществление сохранности 

материальных ценностей  

отсутствие 

фактов порчи, 

утраты 

имущества 

15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Ведение 

документации 

по учету, 

выдаче и 

списанию 

материальных 

ценностей 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля 

без замечаний 15 

Обеспечение 

ресурсосбереже

ния при 

выполнении 

работ 

рациональное использование и 

экономное расходование 

топливно-энергетических 

ресурсов 

отсутствие 

превышения 

лимитов 

расходования 

топливно-

энергетически

х ресурсов 

5 

Соблюдение 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения или 

надзорных органов 

без замечаний 5 



Выполнение 

иной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего 

процесса 

выполнение иной работы по 

поручению 

(распоряжению) руководителя 

 

факт наличия 

выполненной 

работы 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 

требований, 

установленных 

должностными 

обязанностями 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в   ходе 

оперативного контроля, в том 

числе отсутствие обоснованных 

обращений (объективных жалоб) 

граждан 

отсутствие 

замечаний и 

или 

обращений  

5 

Создание 

безопасных 

условий 

организации 

образовательно

го и 

воспитательног

о процесса 

Содержание закрепленных 

помещений/оборудования в 

соответствии с 

санитарно-гигиеническими       

нормами 

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний в 

установленны

й срок              

10 

Коммуникативн

ая культура 

выстраивание конструктивных 

взаимоотношений с 

сотрудниками учреждения 

без замечаний 5 

Соблюдение 

производственн

ого регламента, 

технических 

инструкций  

отсутствие замечаний со стороны 

администрации учреждения, 

выявленных в процессе 

оперативного контроля 

отсутствие 

замечаний 

или 

устранение 

замечаний в 

установленны

й срок              

10 

<*>с учетом квалификационной категории должностей работников Центра ». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 08.05.2026 г. 

3. Секретарю Даркиной Т.В. ознакомить с данным приказом всех работников под роспись. 

4. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                                      Л.В. Плясова 

 


	stamp:Плясова Лариса Владимировна1: 
	stamp:Плясова Лариса Владимировна19: 


