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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр экологии, краеведения и туризма» 

(далее – ЦЭКиТ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

-  Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон № 10-ФЗ); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией ЗАТО г. 

Зеленогорска, Территориальной профсоюзной организацией ГПУО г. Зеленогорска и 

некоммерческой организацией «Территориальное объединение работодателей ЗАТО 

Зеленогорск» (далее – Территориальное соглашение); 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников ЦЭКиТ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя – директора ЦЭКиТ; 

- работники ЦЭКиТ в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее 

– профсоюз), в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников 

ЦЭКиТ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. Работники, 

не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников ЦЭКиТ в течение 10-ти дней после его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять 

работникам текст коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

ЦЭКиТ, расторжения трудового договора с руководителем ЦЭКиТ. 

1.7. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

ЦЭКиТ, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. При смене формы собственности ЦЭКиТ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 

установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством РФ и положениями коллективного договора. Любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей. Все спорные вопросы по толкованию и 

реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, 

когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он 

подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 



выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год и 

не позднее, чем за 2 месяца до начала следующего календарного года. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации ЦЭКиТ: 

- правила внутреннего трудового распорядка ЦЭКиТ; 

- нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам ЦЭКиТ; 

- перечень профессий ЦЭКиТ, которым положена бесплатная выдача смывающих и 

обезвреживающих средств. 

1.14. Другие локальные акты, влияющие на изменения условий труда и оплаты труда 

работников. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить  

1.17. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 22 

декабря 2025 года и действует по 22 декабря 2028 года включительно (ч.1 ст.43 ТК РФ). 

 

2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменение и расторжение 

 

Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом ЦЭКиТ, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка, которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы, в случае, если 

педагогический работник соответствует квалификации и уровню профессиональной подготовки, 

требуемой для реализации конкретной образовательной программы на основании решения 

тарификационной комиссии. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу работников по усмотрению работодателя может устанавливаться 

испытательный срок. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 



занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч. 2,3 ст. 72.2 ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать профкому в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, при массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три 

месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в ст. 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста, за 5 лет до пенсии; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

Приостанавливать действие трудового договора со специалистом на весь срок контракта о 

прохождении военной службы в период мобилизации, военного положения или в военное время. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с 

работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 

учетом мнения профкома. 

2.2.10. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ЦЭКиТ с участием 

профкома. 

2.2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной 

квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК 

РФ). 

2.2.12. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

 

Стороны пришли к соглашению, что: 

3.1. Работники имеют право на подготовку (профессиональное образование, 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование (ст.ст. 196, 197 ТК 

РФ). 



3.2. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.3. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных 

нужд определяет работодатель. 

3.4. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

3.5. Работодатель обязуется: 

3.5.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальностей) по необходимости (ст. 196 ТК РФ). 

3.5.2. Соблюдать право работников на повышение квалификации не реже, чем один раз в 

три года. 

3.5.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ (далее –  независимая оценка квалификации), с отрывом от 

работы сохранять  за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному 

месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.5.4. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.5.5. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Положением о 

порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам муниципальных учреждений города Зеленогорска, утвержденных Постановлением 

Администрации ЗАТО г. Зеленогорск от 02.03.2015 № 31-П. 

3.5.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждения высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, 

предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.  

3.5.7. Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям. 

3.5.8. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24.032023 № 196, и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующие повышающие коэффициенты к 

должностному окладу (ставке заработной платы) со дня решения аттестационной комиссией. 

3.5.9. На основании Территориального соглашения: 

Работодатель обеспечивает:  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы (не реже, чем каждые 

полмесяца), выходных пособий и других выплат, причитающихся работнику в соответствии с 

действующим трудовым законодательством, в сроки, установленные правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективными и трудовыми договорами; 

- недопущение снижения среднемесячной заработной платы работников (без учета 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/#dst670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_441059/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/


единовременных выплат) относительно уровня, сложившегося в предыдущем финансовом году с 

учетом условий оплаты труда, установленных действующими законами края, нормативными 

правовыми актами, коллективными договорами, локальными нормативными актами, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников, объемов выполнения работ, 

добросовестного выполнения ими работ той же квалификации;  

- недопущение образования долгов по заработной плате и уплате страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, производят их выплату с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в порядке, предусмотренном ТК РФ, коллективными 

договорами.  

Производят повышение (индексацию) заработной платы работников в учреждении в 

порядке и размерах, определенных муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.  

Осуществляет регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации 

коллективных договоров. 

Гарантирует и обеспечивают выплату месячной заработной платы работникам, 

отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 

обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный 

коэффициент и процентную надбавку к заработной плате.  

Осуществляет выплаты специалистам учреждений, впервые окончившим одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями сферы 

образования, культуры и молодежной политики, физической культуры и спорта, либо 

продолжающим работу в данных учреждениях, на срок первых пяти лет работы с момента 

окончания учебного заведения в размерах определенных муниципальными правовыми актами г. 

Зеленогорска.  

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников ЦЭКиТ определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы, согласованными с профкомом. 

4.2. Продолжительность рабочего времени работников ЦЭКиТ: 

4.3. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю на ставку заработной платы. 

4.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения определяются 

Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269. 

    Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем.  

- по просьбе беременной женщины, многодетного работника, для одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

4.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается на основании решения 



тарификационной комиссии, по согласованию с профкомом и утверждается директором ЦЭКиТ. 

Директор ЦЭКиТ должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

4.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим педагогическую работу 

помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, 

другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если остальные педагогические работники, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работникам в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя без согласия работника в случаях уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

4.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 

4.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.10. Рабочее время для педагогических работников в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на работника в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.11. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время, отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 

локальными нормативными актами организации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их учебной 

нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала каникулярного времени, 

а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п.п. 11 - 16 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, утвержденными Приказом Минпросвещения РФ от 

04.04.2025 № 268 (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется так же для дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке.  

4.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 



экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Направление педагогических и иных работников в качестве руководителей длительных (более 

одного дня) походов, экспедиций, экскурсий и путешествий в другую местность в каникулярное 

время, не совпадающее с отпуском, допускается на условиях, установленных для служебных 

командировок. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

4.13. График рабочего времени в период летних каникул утверждается приказом директора 

ЦЭКиТ по согласованию с профкомом. При составлении графика работы в каникулярное время 

работодатель с письменного согласия педагогических работников для выполнения работы, в 

пределах установленного им объема учебной нагрузки в неделю вправе вводить суммированный 

учет рабочего времени. 

4.14. Запрещается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- беременных женщин; 

- несовершеннолетних лиц, за исключением творческих работников СМИ, организаций 

кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц творческих профессий в соответствии с перечнями, 

утверждаемыми Правительством РФ, а также лиц в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, 

привлекаемых к работе в период летних каникул по направлению органов службы занятости 

населения или в составе студенческих отрядов, включенных в федеральный или региональный 

реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- инвалидов; 

- женщин, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет; 

- работников, имеющих детей-инвалидов; 

- работников, осуществляющих в соответствии с медицинским заключением уход за 

больными членами их семей; 

- опекунов детей в возрасте до 14 лет; 

- родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

- родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель призван 

на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии РФ по 

мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска 

национальной гвардии РФ; 

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается с их письменного согласия и только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. Указанные лица должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

4.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника на основании приказов, распоряжений и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

4.16. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия профкома. 

4.17. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.18. Работодатель обязан согласовывать с профкомом перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

4.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее незапланированных работ. 

4.20. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 



определенных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. 

4.21. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха, который может быть использован в течение 1 года 

со дня такой работы либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит ст. 153 ТК РФ. 

4.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением норм, предусмотренных ст.ст. 60, 97 и 99 ТК РФ. В течение рабочего дня 

работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка ЦЭКиТ.  

4.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Также, всем 

работникам предоставляется всем работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124-125 ТК РФ.  

4.25. В соответствии с действующим федеральным законодательством предоставляется 

отпуск в удобное для них время следующим категориям работников: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

- совместителям одновременно с отпуском по основной работе.  

4.26. Право на выбор времени отпуска имеют: 

- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

- работники в возрасте до 18 лет; 

- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим 

ребенком возраста 14 лет; 

- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

- работники, которые ранее были отозваны из отпуска, в части неиспользованной в связи с 



этим части отпуска, 

- лица, отнесенные к категории ветеранов соответствующим законом «О ветеранах»; 

- граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС; 

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; 

- доноры крови и ее компонентов, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор 

России; 

- герои труда, герои СССР и России, полные кавалеры орденов Славы; 

- супруги военнослужащих (отпуск по их желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих); 

- лица, работающие по совместительству (отпуск предоставляются одновременно с 

отпуском по основной работе). 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.27. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3-х 

календарных дней.  Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

4.31. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.32. Стороны договорились о предоставлении работникам ЦЭКиТ дополнительных дней 

отдыха с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста (с 1 по 4 класс) в школу 1 и 2 

сентября; 

- рождения/усыновление ребенка – 3 (три) календарных дня; 

- выпуск ребенка из школы – 1 (один) календарный день; 

- поступление ребенка в учебное заведение в другом городе – 2 (два) календарных дня; 

- сбор/проводы или встреча ребенка/супруга на/с военной службы –2 (два) календарных дня 

- бракосочетания детей работников – 2 (два) календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 (три) календарных дня; 

- похороны близких родственников (родители, дети, супруги, родные братья, сестры) – 3 

(три) календарных дня; 



- аварийные бытовые ситуации – 2 (два) календарных дня. 

4.33. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

4.34. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.35. Освобождать от работы на основании письменного заявления работников для 

прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (ст. 185.1 ТК РФ):  

- всем работникам – один рабочий день один раз в три года;  

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, – один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 2 ст. 

185.1 ТК РФ);  

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- работникам, являющимся получателями пенсии по старости – два рабочих дня один раз в 

год.  

4.36. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в 

году; 

-  работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников до 5 календарных дней; 

- лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ: 

- работнику при работе по совместительству в количестве календарных дней, необходимых 

для использования ежегодного отпуска по основному месту работы (ст. 286 ТК РФ); 

- работнику – ветерану боевых действий – до 35 дней в году; 

- работнику – супругу (супруге) военнослужащего (военнослужащей) – на количество дней, 

превышающих основной ежегодный отпуск (для достижения равной с супругом 

продолжительности отпуска); 

- работнику – члену избирательной комиссии – на время исполнения обязанностей члена 

избирательной комиссии; 

- работнику – кандидату на выборах в органы местного самоуправления – на период со дня 

регистрации кандидата до официального опубликования общих итогов выборов; 

- работнику – доверенному лицу политической партии, кандидата по одномандатным 

округам – на период осуществления полномочий доверенного лица; 

- работнику, совмещающему работу с получением образования, в порядке ч. 2 ст. 173 ТК 

РФ). 

4.37. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_500024/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151


4.38. Дежурство педагогических работников по организации должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

4.39. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 

минут до начала занятий. 

4.40. Профком обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников; 

- предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ. 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

5. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Приказами Минпросвещения 

РФ от 04.04.2025 №№ 268, 269, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Зеленогорска»,  «Примерным положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, находящихся в 

ведении Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорск», утвержденными 

Постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск, Положением об оплате труда работников 

ЦЭКиТ. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каждые полмесяца в 

денежной форме. Выплаты заработной платы производятся 23-го числа текущего месяца и 08-го 

числа следующего за отчетным месяцем. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим днем, заработная плата выплачивается накануне. 

5.3. Заработная плата перечисляется на расчетный счет работника на банковские карты 

платежной системы «МИР», согласно заявлению работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы (ст. 136 ТК РФ). По заявлению работника заработная плата его может 

перечисляться на карту третьего лица, реквизиты которой указаны в заявлении работника. 

5.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем. 

Расчетный листок выдается на руки в день выдачи заработной платы. 

5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

5.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

5.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при  присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом в соответствии с положением об оплате труда. 

5.9. Выплаты компенсации 4% от должностного оклада (ставки заработной платы) 

работникам (дворнику, рабочим по уходу за животными), занятым на тяжёлых работах, 

производятся по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, до получения 

результатов очередной специальной оценки условий труда (ст. 147 ТК РФ). 

5.10. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в соответствии с 

Положением об оплате труда работников ЦЭКиТ на основании решения Комиссии по 

распределению выплат стимулирующего характера работникам ЦЭКиТ. 

5.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников ЦЭКиТ, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке на основании распоряжений учредителя, приказа директора ЦЭКиТ. 

5.12. Стороны договорились, что работодатель производит повышение (индексацию) 

заработной платы работников в порядке и размерах, определенных муниципальными правовыми 

актами г. Зеленогорска: 

5.12.1.  Производит оплату труда педагогических работников учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность, с учетом присвоенной установленной 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой 

работе совпадают профили, должностные обязанности, учебные программы в следующих 

случаях:  

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория  

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1  

1  2  

Учитель; преподаватель  Воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа) 

Педагог-организатор  

Старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования  

Старший воспитатель Воспитатель; педагог дополнительного образования, методист 

Воспитатель  Старший воспитатель; педагог дополнительного образования 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а также по 

основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнедеятельности), педагог 

дополнительного образования 

Руководитель физического 

воспитания  

Инструктор по физической культуре  

Мастер производственного Старший педагог дополнительного образования, педагог 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


обучения  дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по 

основной должности)  

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 

«технология»)  

Мастер производственного обучения, педагог дополнительного 

образования 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед  

Воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств)  

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств по видам искусств), 

педагог дополнительного образования 

 

 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

концертмейстер  

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств);  педагог 

дополнительного образования  

Тренер-преподаватель  Инструктор по физической культуре  

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре);  

Старший тренер-преподаватель 

Инструктор по физической 

культуре  

Тренер-преподаватель  

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор 

Педагог-организатор Педагог дополнительного образования 

Методист, старший методист Старший педагог; педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 

5.12.2. Сохраняет условия оплаты труда (устанавливают доплату к ставке заработной платы 

за квалификационную категорию) за педагогическими работниками, у которых истек срок 

действия присвоенной   установленной квалификационной категории, в следующих случаях: 

- в течение одного года после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

- в течение одного года до наступления у работника права для назначения страховой пенсии 

по старости; 

- на период до принятия решения аттестационной комиссией об установлении (отказе об 

установлении) квалификационной категории с даты подачи заявления в аттестационную 

комиссию; 

- в течение шести месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года. 

5.12.3. Выплачивает молодежи (лицам в возрасте до 35 лет) процентную надбавку к 

заработной плате за работу в южных районах Красноярского края в полном размере с первого 

дня работы в организациях. 

6. Социальные гарантии и льготы 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 



6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл.10,11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Применять меры по закреплению молодых специалистов на рабочих местах, по 

защите социально-трудовых прав молодежи. 

6.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование в ФНС РФ.  

6.2.4. Выделять средства на финансирование предусмотренных Территориальным 

соглашением следующих социально-трудовых гарантий: 

- полной или частичной оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и (или) отдых; 

- полной или частичной оплаты физиотерапевтических услуг; 

- частичной оплаты услуг по зубопротезированию. 

6.2.5. Предоставлять работникам социальные гарантии в порядке, определенном 

Положением об оздоровительной комиссии ЦЭКиТ. 

На социально - трудовые  гарантии  имеют  право  работники,  проработавшие  в 

учреждении не менее 3 лет. 

6.2.6. Для членов профсоюза, в пределах запланированных средств профсоюзной 

организации: 

- выделять  материальную помощь работнику – члену профсоюза, находящемуся в трудной 

жизненной ситуации; 

- ходатайствовать о выделении возвратной материальной помощи работнику – члену 

профсоюза. 

6.2.7. Устанавливать неполную рабочую неделю или неполный рабочий день по 

соглашению сторон трудового договора, по просьбе беременных женщин, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи (родители, дети, супруги) в 

соответствии с медицинским заключением. 

6.2.8. Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждений в связи с 

заключением брака, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников 

(детей, родителей). 

Размер единовременной материальной помощи не может превышать пять тысяч рублей по 

каждому из оснований. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 

производится на основании распорядительных актов (приказов) директора учреждения. Выплата 

единовременной материальной помощи работникам учреждений осуществляется в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

 

7. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Создать безопасные условия труда, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников, исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могу привести к 

нанесению вреда здоровью работников.  

7.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда 



в размере 0,2 % от суммы затрат на предоставление услуг.   

7.3. Ежегодно утверждать перечень реализуемых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней. 

7.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными 

факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пенсионным законодательством). 

7.5. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивидуальной защиты 

и смывающих средств в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

(утвержденными работодателем в соответствии с законодательством) нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Обеспечивать хранение, а 

также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.  

7.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для следующих  категорий 

работников: дворник, садовник, рабочий по уходу за животными, уборщик служебных 

помещений) и проверку знаний требований охраны труда. 

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с законодательством РФ. 

7.8. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.  

7.9. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по охране труда с учетом 

мнения профкома, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

7.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, учет и 

рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами.  

7.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников исходя из 

должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации.   

7.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 



труда.  

7.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных (при 

поступлении на работу)  и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников, и  внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

нормативными  правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением   за 

ними места работы (должности) и среднего заработка, а также прохождение обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками учреждения, подлежащими прохождению 

таких освидетельствований в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, которые содержат нормы трудового права, за счет средств 

работодателя. 

7.17.  Стороны совместно:  

- организуют деятельность в организации комиссии по охране труда, созданной в 

учреждении на паритетной основе;  

- организуют для работников физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

7.18. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

7.18.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства: 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего 

действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников 

образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 

- организует и проводит в учреждении изучение правил пожарной безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций; 

- разрабатывает инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в 

лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями 

пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, 

учебных и вспомогательных помещений; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение 

пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы 

проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах 

- осуществляет систематические осмотры территории ЦЭКиТ с целью обеспечения на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 

учебного заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении 

(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, 

принятые меры). 

7.18.2.  Профком: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на наличие и 

исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 

пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара; 

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 

исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность 

противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, 

своевременность периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных 

классах; 

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 



обеспечение пожарной безопасности. 

7.18.3.  Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности; 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников ЦЭКиТ, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы (ч. 5 ст. 377 ТК РФ). 

8.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1% (ч. 5 ст. 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации, и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом № 10-ФЗ, 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

ЦЭКиТ, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.3.2. Соблюдать права членов профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона № 10-ФЗ). 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для постоянной работы 

профкома, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.3.5. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники. 

8.3.6. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.7. Работодатель обязан включать представителей профкома в состав комиссии по 

установлению выплат стимулирующего характера работникам ЦЭКиТ. 

8.3.8. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном ст.ст. 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений директором ЦЭКиТ по вопросам, 

предусмотренным п. 8.5. настоящего коллективного договора, с профкомом после проведения 

взаимных консультаций. 

8.3.9. С учетом мнения профкома производится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 



образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в ЦЭКиТ (ст. 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

8.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст.ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава, правил внутреннего трудового 

распорядка ЦЭКиТ (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

8.5. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера ст.ст. 135, 144 ТК 

РФ); 

8.6.  С предварительного согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.ст. 

192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) профкома в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (ст.ст. 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 



- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

8.8. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для 

участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

8.9. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий ЦЭКиТ по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, оздоровительной 

комиссии и комиссии по трудовым спорам. 

 

9. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом № 10-ФЗ. Представлять во 

взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в 

случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет профсоюза. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в ЦЭКиТ. 

9.5.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников ЦЭКиТ, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников ЦЭКиТ на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно массовую работу для 

членов профсоюза и других работников ЦЭКиТ. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников ЦЭКиТ. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлений к наградам 

работников образовательной организации. 

 

10.  Разрешение трудовых споров 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном гл. 61 ТК 

РФ. 

10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

ЦЭКиТ и разрешаются в порядке, предусмотренном гл. 60 ТК РФ. 

10.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 



представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 

организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 

исполнять ее решения. 

 

11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

 

11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

11.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

11.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 

его семьи). 

11.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

11.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

11.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

11.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

11.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 

ст. 121 ТК). 

11.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель 

этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 

ТК). 

 

12. Заключительные положения 



 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

12.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем 

собрании работников ЦЭКиТ. 

12.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников. 

12.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий 

несет ответственность в соответствии с законодательством. 

12.5. Профсоюз за невыполнение обязательств по коллективному договору несет 

ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
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